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SEVERNE PRIMORSKE

Na podlagi Statuta Drustva paraplegikov severne Primorske je Zbor ¢lanov Drustva paraplegikov
severne Primorske dne 25.03.2024 sprejel:

PRAVILA OBNASANIJA (v nadaljnjem besedilu kodeks)

Drustva paraplegikov severne Primorske (v nadaljnjem besedilu drustvo)

Dokument »Pravila obnaSanja« opisuje pricakovanja drustva glede medsebojnega vedenja
zaposlenih, prostovoljcev in ¢lanov organov drustva (v nadaljnjem besedilu izvajalcev aktivnosti) in
¢lanov drustva.

V drustvu spodbujamo svobodo izraZanja in odprto komunikacijo. Od vseh izvajalcev aktivnosti in
¢lanov drustva pri¢akujemo, da bodo upostevali kodeks obnasanja drustva. lzogibati se morajo
Zaljenju, resnim sporom in motenju delovanja drustva. Pricakujemo tudi, da bodo spodbujali dobro
organizirano, spostljivo in sodelovalno okolje.

1. Podrocdje uporabe
Ta pravilnik velja za VSE €lane in izvajalce aktivnosti drustva.

Vsi izvajalci aktivnosti in ¢lani drustva so zavezani (zaposleni tudi po pogodbi), da pri opravljanju
svojih nalog upostevajo nas kodeks.

2. Elementi politike kodeksa
2.1. Skladnost z zakonodajo

Vsi izvajalci aktivnosti in Clani drustva morajo varovati zakonitost delovanja drustva. Spostovati
morajo vse varnostne zakone in zakone o poStenem poslovanju. Od njih pricakujemo eticno in
odgovorno ravnanje pri ravnanju s financami, lastnino drustva, partnerstvi in javno podobo drustva.

2.2. Spostovanje pri delovanju

Vsi izvajalci aktivnosti in Clani drustva se morajo medsebojno spostovati. Ni dovoljeno nikakrsno
diskriminatorno vedenje, nadlegovanje ali viktimizacija. Nujno potrebno je upostevati politiko enakih
moznosti (enakopravno obravnavo) pri vseh vidikih svojega delovanja.

2.3. Zascita premozZenja drustva

Vsi izvajalci aktivnosti in ¢lani drustva morajo z lastnino drustva, tako materialno kot nematerialno,
ravnati spostljivo in skrbno:

- ne smejo zlorabljati opreme drustva ali jo uporabljati lahkomiselno.



- spostovati morajo tudi vse vrste nematerialne lastnine drustva. To vkljuCuje avtorske pravice
in drugo lastnino (informacije, porocila itd.) Uporabljajo se lahko le za opravljanje delovnih
nalog.

- zascititi morajo objekte drustva in drugo materialno lastnino (npr. sluzbene avtomobile) pred
posSkodbami in vandalizmom, kadar je to mogoce.

2.4. Profesionalnost
Vsi izvajalci aktivnosti drustva morajo pri delovanju izkazovati integriteto in profesionalnost:
2.4.1.0sebni videz
Upostevati morajo primeren kodeks oblacenja in smernice za osebni videz.
2.4.2.Korupcija

Odsvetujemo sprejemanje daril od partnerjev-dobaviteljev. Prepovedujemo podkupovanje v
korist katere koli zunanje ali notranje stranke.

2.4.3.Delovne naloge in pooblastila

Svoje delovne naloge morajo opravljati poSteno in spostljivo do strank, zainteresiranih strani
in skupnosti. Nadrejeni in vodje ne smejo zlorabljati svojih pooblastil. Od njih pricakujemo, da
bodo naloge prenesli na ¢lane svoje ekipe ob upoStevanju njihovih kompetenc in delovne
obremenitve. Prav tako pri¢akujemo, da bodo ¢lani ekipe upostevali navodila vodij ekipe ter
svoje naloge opravili spretno in pravocasno.

2.4.4.0dsotnost in zamujanje

Zaposleni morajo upoStevati svoj urnik. V primerih, ko zaposleni ne morejo uposStevati
standardnih delovnih ur ali dni, lahko naredimo izjeme. Na splosno pa pri¢akujemo, da bodo
zaposleni prihajali na delo in odhajali z njega tocno.

2.4.5.NavzkriZje interesov

Od izvajalcev aktivnosti pricakujemo, da se izogibajo kakrsnim koli osebnim, finanénim ali
drugim interesom, ki bi lahko ovirali njihovo sposobnost ali pripravljenost za opravljanje
delovnih nalog.

2.4.6.Sodelovanje

Izvajalci aktivnosti morajo biti prijazni in sodelovalni. Truditi se morajo, da ne motijo delovanja
in ne predstavljajo ovir pri delovanju drugih izvajalcev.

2.4.7.Komunikacija
Izvajalci aktivnosti morajo biti odprti za komunikacijo s svojimi sodelavci, nadrejenimi ali ¢lani.
2.4.8.Koristi

Od izvajalcev aktivnosti se pri¢akuje, da ne bodo zlorabljali ugodnosti iz svojega delovanja ali
iz delovnega razmerja. To se lahko nanasa na prosti ¢as, zavarovanje, objekte, naro¢nine ali
druge ugodnosti, ki jih ponuja drustvo.

2.4.9.Pravila

Vsi izvajalci aktivnosti morajo prebrati in upostevati pravila obnaanja drudtva. Ce imajo
kakr$na koli vprasanja, se lahko obrnejo na predsednika ali ¢lane UO.



3. Disciplinski ukrepi

Drustvo bo morda moralo sprejeti disciplinske ukrepe zoper izvajalce aktivnosti in ¢lane drustva, ki
veckrat ali namerno ne ravnajo v skladu z nasim kodeksom obnasanja. Disciplinski ukrepi se razlikujejo
glede na krsitev.

MozZne posledice vkljuéujejo:

- opomin.

- odstavitev ali odpoved pogodbe o zaposlitvi v primeru hujsih krsitev.

- odvzem ugodnosti za dolocen ali nedolocen ¢as.

- Vprimeru korupcije, kraje, poneverbe ali drugega nezakonitega ravnanja lahko ukrepamo po
uradni dolZnosti.

Krsitve kodeksa obnasanja na sestankih

- Clana, ki ne spostuje kodeksa obnasanja, predsednik ali drugi vodja sestanka pozove, naj
zapusti sejo.

- Vsaka oseba, ki bo zaradi svojega vedenja izkljucena s posameznega sestanka, se bo lahko na
prihodnje sestanke vrnila le, Ce se bo strinjala, da bo spostovala kodeks obnasanja.

Pravilnik je pricel veljati 25.03.2024, t.j. z dnem potrditve Zbora ¢lanov Drustva z vecino prisotnih.

Spremembe tega pravilnika lahko sprejema Upravni odbor Drustva.

V Novi Gorici, dne: Predsednik drustva

Sebastjan Ferfolja



